
รายงาน
การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

www.Gudka.go.th042-180664





 

ค าน า 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙“(๓) รายงานผล         
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม้น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง    
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓)      
พ.ศ.๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  มาเพ่ือให้ผู้บริหารได้ด าเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
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ส่วนที่ ๑  บทน า 
--------------------- 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย             
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         
กุดค้า จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลกุดค้า หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้     
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ตรวจสอบ      
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา            
ที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ    
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
กุดค้า หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้  
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลกุดค้า 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ  
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอย สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดค้าให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง 
และเร่ งรีบด าเนินการ สิ่ ง เหล่านี้  จะถูกค้นพบเพ่ื อให้ เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า  
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว     
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด เป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ         และ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ       
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนกุดค้า 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า 
  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลกุดค้า 
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน        
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” นั้น (๔) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  ๑. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑1 คน ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน   
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน  
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน ๒ คน  
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  ๕) เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑.1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า 
  1.2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา         
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  1.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  ๒. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ดังนี้ 
  ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)   
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา      
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร          
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน          
จาก ข้อ ๒.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดค้า 
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ  
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ   
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์   
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒  และส่วนที่ ๓  
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  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกุดค้า เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดค้า และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดค้า 
  ๓. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดค้า เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า
และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ต าบลกุดค้าทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ โดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  ๑.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลกุดค้าอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง  
    ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี  และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา  
        ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ภายในเดือนธันวาคมเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า เสนอสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า 
  ๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดค้ามาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า  ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
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  ๒.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล   
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ  
    ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    ๒) เครื่องมือ  
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    ๒) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record)      สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  ๓.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด         
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล. จะใช้การวัดกว้าง/ยาว/หนา เป็นต้น 
  ๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง              ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   ๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดค้าใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดค้ามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน  มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า   
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  ๓.๔ การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลกุดค้า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า จะมีการบันทึกการส ารวจและทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  ๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ             ของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์   ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ดังนี้ 
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที              ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ    
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๖. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  ๗. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดค้าเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลกุดค้า  
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ส่วนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

 วิสัยทัศน์ (Vision)  
  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า 

 "เกษตรน ำเศรษฐกิจ  คุณภำพชีวิตองค์รวม  กำรศึกษำตลอดชีวิต มุ่งสู่ประชำคม เศรษฐกิจอำเซียน"  

 เป้าประสงค์ 
   1. เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน  
และครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
   2. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
   3. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเมืองแห่งวัฒนธรรม และส่งเสริมให้ประชาชนมี
ฐานเศรษฐกิจที่ม่ันคงอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
   6. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารต าบลแบบบูรณาการ
ให้บริการประชาชนครบวงจร และเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในชุมชน 
   7. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยว 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข สังคมและคุณภาพชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การเมืองการปกครอง 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษา ถนน 

ทางเท้า ขยายถนน เพิ่มผิวจราจร  
รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า 

๑.จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึน 
๒.จ านวนถนน ระบายน้ าฯลฯ ที่ได้รับการบ ารุงรักษา 

2.  การก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษาแหล่ง
น้ า เพื่อการอุปโภคและแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร ระบบส่งน้ าทางการเกษตร ฝาย
น้ าล้น พนังกั้นน้ า ท านบกั้นน้ า 

จ านวนแหล่งน้ า ฝาย พนังกั้นน้ า ที่ได้รับการก่อสร้าง  
/บ ารุงรักษา 

3.  การขยายเขตประปา การก่อสร้างประปา
หมู่บ้าน ปรับปรุงคุณภาพน้ า  
เพ่ือการบริโภค 

จ านวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง /บ ารุงรักษา 

4. การขยายเขตบริการไฟฟ้า โทรศัพท์
สาธารณะให้ทั่วถึง และการติดตั้ง ซ่อมบ ารงุ 
ดูแลรักษาในชุมชน 

จ านวนไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลที่เพิ่มขึ้น 

          หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  กองช่าง 
 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนและระบบโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับมาตรฐานด้าน
โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอาชีพ 
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ระยะยาว ให้ความรู้ความ
เข้าใจกลุ่มอาชีพ และชุมชน  สร้างเครือข่ายให้มีการ
พัฒนาอย่างยังยืน 

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ 

ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนให้ความรู้ความเข้าใจในการ
พ่ึงพาตนเอง และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของประชาชน ที่ได้รับการส่งเสริม 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาตลาดเพื่อรองรับ
ผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพ หรือผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
ผลผลิตทางการเกษตร จัดให้มีสถานที่จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ สินค้าของชุมชน 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของรายได้ของประชาชนจากการ
ประกอบอาชีพ 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด  กองการศึกษาฯ  กองสวัสดิการสังคม 
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ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือ
สังคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการสร้างโอกาสให้กับ
ประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงสังคมสงบสุข 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
การส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในทุกระบบ และทุกระดับ ให้
โอกาสทางการศึกษามากขึ้น พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานการศึกษา
ให้ดียิ่งขึ้น 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนได้รับการส่งเสริม
และมีส่วนร่วมในการศึกษาทุกระดับ 

การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ สืบสาน ถ่ายทอดศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงามไว้ 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนได้รับการส่งเสริม
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษณ์ สืบสาน ศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

การส่งเสริม สนับสนุนในการปกป้องและเทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จ านวนเพิ่มขึ้นของกิจกรรม/โครงการ ในการ
ปกป้องและเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้มีกิจกรรมการแสดงออกท่ี
สร้างสรรค์ พัฒนา  สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

จ านวนเพิ่มขึ้นของกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมให้
เด็ก เยาวชน ได้มีกิจกรรมการแสดงออกท่ี
สร้างสรรค์ พัฒนา  สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ 

การส่งเสริม สนับสนุน หรือจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน หรือ
จัดให้มีการเผยแพร่   ความรู้ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
สารสนเทศ กิจกรรมต่าง ๆ ทางสื่อ อินเตอร์เน็ต ทีวี วิทยุชุมชน 
สิ่งพิมพ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ ทุกระดับให้แก่ชุมชนได้รับทราบ 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนได้รับการเผยแพร่   
ความรู้ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ 
กิจกรรมต่าง ๆ ทางสื่อ อินเตอร์เน็ต ทีวี วิทยุ
ชุมชน สิ่งพิมพ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ ทุกระดับให้แก่
ชุมชนได้รับทราบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด  กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษาฯ 
 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการให้บริการ
ประชาชนและการบริหารจัดการภายในองค์กร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาการให้บริการประชาชนและการ
บริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข สังคมและคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

การส่งเสริม สนับสนุน ดูแล เอาใจใส่เด็ก, เยาวชน,
สตรี,ผู้สูงอายุ, ผู้ด้อยโอกาส,ให้ได้รับการสวัสดิการ   
การคุ้มครอง และมีกิจกรรมที่สร้างสรรค์ในชุมชน 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ
ที่พึงพอใจ   ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร  

การส่งเสริม สนับสนุนและรณรงค์ให้ความรู้ ความ
เข้าใจในการควบคุมป้องกันเก่ียวกับ  โรคติดต่อ โรค
ระบาด ให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ของทุกเพศทุก
วัย ทุกกลุ่มเสี่ยง 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของประชากรเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมโรค โรคติดต่อ ที่ได้รับการพัฒนา   

การส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ปัญหาการมอมเมาเยาวชน ประชาชนทุก
รูปแบบ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของเยาวชน ประชาชน เข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและห่างไกลยาเสพติด   

การส่งเสริมและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  และระบบ
รักษาความปลอดภัยที่ดีมีมาตรฐาน 

จ านวนเครื่องมือ อุปกรณ์ในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยมีมาตรฐาน 

การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาทุกระดับ 
แก่ประชาชน ทุกเพศทุกวัยให้รู้จักความรัก ความ
สามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของเยาวชน ประชาชน มีความ
สามัคคี น้ าใจเป็นนักกีฬา   

การส่งเสริมการจัดกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความรัก
สามัคคี ความเข้มแข็ง ของประชาชน กลุ่ม องค์กร 
ภาคีเครือข่ายในชุมชนทุกระดับ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของประชาชน มีความสามัคคี มี
ความเข้มแข็ง   

การส่งเสริม สนับสนุน การให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของประชาชน ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและสามารถ
น าไปปรับใช้ได้จริง   

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด  กองการศึกษาฯ  กองสวัสดิการฯ  
 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการให้บริการ
ประชาชนและการบริหารจัดการภายในองค์กร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาการให้บริการประชาชนและการ
บริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

การพัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอยให้มีมาตรฐาน ขยายพ้ืนที่
จัดเก็บขยะให้เพ่ิมมากข้ึนพร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน  
รณรงค์ให้ความรู้ ความเข้าใจเพ่ือความร่วมมือที่ดีในการแก้ไข 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยในพ้ืนที่ลดลง 

ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน โดย
กวดขันควบคุม การเลี้ยงสัตว์ การเผาเศษพืช เผากิ่งไม้ การ
ประกอบกิจการที่อาจให้เกิดมลภาวะทั้งกลิ่น เสียง ฝุ่นละออง 
ควันไฟ ฯลฯ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของประชาชนเข้าใจระเบียบ 
แนวทางการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด  กองสวัสดิการฯ  
 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการให้บริการ
ประชาชนและการบริหารจัดการภายในองค์กร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาการให้บริการประชาชนและการ
บริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การเมืองการปกครอง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
การส่งเสริมการให้บริการแบบ One Stop Service  
รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรมและโปร่งใส พัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อ
ราชการที่พึงพอใจ   ต่อประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร  

การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาค รวมทั้งสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   

การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดให้มีเวทีประชาคม ทั้ง
ระดับชุมชนและระดับต าบล เพ่ือรับฟังปัญหาและ
ข้อเสนอในการพัฒนา พร้อมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ 
ปรับปรุง แก้ไข การด าเนินงานของอบต.กุดค้า เพ่ือให้การ
บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้มีส่วนร่วมใน
การคิด การแก้ปัญหา การพัฒนา อบต. 

การสนับสนุนการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน เพ่ือสามารถให้บริการจัดเก็บภาษี จัดเก็บรายได้
อย่างทั่วถึง โปร่งใส และเป็นธรรม 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นในการจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วน 

การพัฒนาศักยภาพการประสานงาน การท างานของ
หน่วยงานในเขตอบต.กุดค้าทักษะการท างานของบุคลากร
ในอบต.กุดค้า และกลุ่มองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด  กองคลัง 
 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการให้บริการ
ประชาชนและการบริหารจัดการภายในองค์กร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาการให้บริการประชาชนและการ
บริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริการด้านองค์ความรู้และมี
การพัฒนารักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ
ที่พึงพอใจ   ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด  กองสวัสดิการฯ กองการศึกษาฯ 
 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการให้บริการ
ประชาชนและการบริหารจัดการภายในองค์กร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาการให้บริการประชาชนและการ
บริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.2 กลยุทธ์ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลกุดค้า จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาท
การพัฒนาต าบลกุดค้าในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้ง
สอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าเพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รั บ
ประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุม    
พ้ืนที่เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
2. การพัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
3. เสริมสร้างศักยภาพความเป็นเมืองแห่งวัฒนธรรม และส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่
มั่นคงอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ  ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีสว่นรว่มของทุกภาคส่วน 
6. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารต าบลแบบบูรณาการให้บริการ
ประชาชนครบวงจร และเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในชุมชน 
7.  พัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยว 

 
  
1.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
     หมายถึง การระบุสภาพการณ์ให้ส าเร็จ (ท าเพ่ือให้เกิดอะไร ถึงจะบรรลุวิสัยทัศน์)  องค์การบริหาร     
ส่วนต าบลบ้านกุดค้า  ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

๑. เพ่ือให้ต าบลกุดค้าเป็นต าบลน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง    
๒. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

  ๓.  ประชาชนในต าบลทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
  ๔.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๕.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา ประเพณี  วัฒนธรรมอันดี
ของต าบล 
  ๖.  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ร่วมคิด  ร่วมท า  และแก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
  ๗. แหล่งท่องเที่ยว ภายในต าบลกุดค้าได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
  ๘. ทรัพยากรธรรมชาติภายในต าบลกุดค้าได้รับการอนุรักษ์  ฟื้นฟู 
  ๙. ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี พ่ึงพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑๐. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว สามารถตอบสนอง      
ความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงตามวัตถุประสงค์
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1.4 การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 
  ๑) การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วย
เทคนิค  SWOT   
  การวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT  
Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดอ่อน  (Weakness = W) และ
ปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เป็นเครื่องมือ โดยผ่าน
กระบวนการประชุมร่วมกันทุกภาคีท้ังภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดังนี้ 
 

  ปัจจัยภายใน   
  จุดแข็ง (Strength = S) 
  ๑.  ต าบลกุดค้า  มีเส้นทางเศรษฐกิจผ่าน คือ ทางหลวงชนบท อด 2003 เป็นเส้นทางการ
คมนาคมทางบกที่เชื่อมไปสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประเพณีและวัฒนธรรม จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเส้นทางนี้เป็นทาง
ลัด จึงท าให้มีการใช้เส้นทางการคมนาคมนี้ในการคมนาคมกันมากขึ้น และทางคมนาคมสายนี้เหมาะแก่การ
พัฒนาขยายเส้นทางให้ได้มาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นเส้นทางเศรษฐกิจส าหรับท าการค้ากับและขนส่ง ต่อไป 
  ๒. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลกุดค้าอุดมสมบูรณ์ ทั้งผิวดิน 
และแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ 
  ๓. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
  ๔.  มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ชัดเจน 
  ๕.  มีปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขันสูง 
 

  จุดอ่อน  (Weakness = W)   
  ๑.  บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ทั่วถึง 
  ๒.  ขาดความรู้ / ผู้รู้ด้านภาษา / การท่องเที่ยว / อาชีพเสริม  
  ๓. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการด าเนินโครงการ 
ขนาดใหญ่ 
  ๔. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

     ๕. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศท่ีแล้งยาวนาน 
      ๖. มีแหล่งน้ าแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่ 
      ๗. เกษตรกรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
      ๘. ชุมชนมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

 

ปัจจัยภายนอก 
   โอกาส  (Opportunity = O)     
  ๑. มีเส้นทางคมนาคมที่เป็นเส้นทางเศรษฐกิจผ่านสามารถน าสินค้าทางการเกษตรและสินค้าอ่ืนๆ 
ขนส่งไปขายกับอ าเภอ หรือจังหวัดใกล้เคียงได้ง่าย  
  ๒.  มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้รับความช่วยเหลือจาก
องค์กรต่าง ๆ 
  ๓.  นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาทภารกิจ  
หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
  ๔.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.๒๕๔๒  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุน
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู เผยแพร่  และถ่ายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 
 
 อุปสรรค (Threat = T) 
  ๑.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒. เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค -บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตก
หนักในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาอุทกภัย  ดินโคลนถล่ม 
  ๓. สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราชพัสดุ  ที่สาธารณะ  ที่ดินเขตป่าสงวนแห่งชาติถูกบุกรุก                  
เป็นจ านวนมาก 
  ๔. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นน้อย 
  ๕. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐาน                     
ทางวัฒนธรรม  ที่มีอยู่และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน  
  ๖.  มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม เพ่ิมข้ึน 
  ๗.  มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
  ๘.  วิกฤติโลกร้อน ท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงธรรมชาติ 
  ๙. สภาวการณ์ทางการเมืองที่ไม่ม่ันคง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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การวางแผนพัฒนา การติดตามประเมินผลแผนรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘         
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)  

ประกาศใช้วันที่ 8 มิถุนายน ๒๕๖4 และที่เพ่ิมเติม/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงทุกฉบับ ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ       
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยผ่านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
ประชาคมระดับหมู่บ้าน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า โดยไดก้ าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) เฉพาะปี พ.ศ.๒๕6๘ รวมทั้งสิ้น 669 โครงการ 
งบประมาณ 369,825,000.- บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการในแผนฯ 
 (เฉพาะปี พ.ศ.๒๕๖8) 

งบประมาณ (บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
401 

 

 
304,700,000.00 

 
รวม 401 304,700,000.00 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 แผนงานงานส่งเสริมการเกษตร 

 
43 

 

 
5,130,000.00 

 
รวม 43 5,130,000.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศสานาและวัฒนธรรม 
3.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
3.2 แผนงานบริหารทั่วไป(บริหารงานคลัง) 
3..2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3.3 แผนงานการศึกษา 
 

 
 

61 
 

 
 

15,990,000.00 
 

รวม 61 15,990,000.00 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 
4.1 แผนงานสาธารณสุข 
4.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4.5 แผนงานงบกลาง 

 
 

59 

 
 

21,025,000.00 

รวม 59 21,025,000.00 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.2 แผนงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 

 
 

70 

 
 
17,710,000.00 

รวม 70 17,710,000.00 
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การเมืองการ
ปกครอง 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
6.2 แผนงานบริหารงานคลัง 
6.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

33 

 
 

2,420,000.00 

รวม 33 2,420,000.00 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
2 

 
150,000 

รวม 2 150,000.00 
รวมทั้งสิ้น 669 369,825,000.00 

 

 
 
 

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ โครงการที่บรรจุ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เฉพาะปี 2568) 

โครงการ 
ที่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย 

(ข้อบัญญัติ/อุดหนุนเฉพาะกิจ
และอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

401 10 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 43 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

61 9 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
สังคมและคุณภาพชีวิต 

59 10 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

70 7 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ การเมืองการปกครอง 

33 9 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 2 - 
รวม 669 49 

 

โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด    จ านวน   669 โครงการ 
โครงการที่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย ตามข้อบัญญัติ  จ านวน    49 โครงการ 
       คิดเป็น 7.32 % 
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รายงานสรุปรายงานความคืบหน้าโครงการ 

จ.อุดรธานี อ.ทุ่งฝน อบต.กุดค้า 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ วันที่สิ้นสุด ร้อยละการ
ด าเนิน

โครงการ 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1 1.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในพื้นที่บ้านศรี
สงคราม ม.13 

500,000.00 290,000.00 289,800.00 0.00 200.00  30 ก.ย.68 100  ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 - 

2 1.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในพื้นที่บ้านโพน
สูง ม.5  

500,000.00 300,000.00 299,800.00 0.00 200.00  30 ก.ย.68 100  ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 - 

3 1.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างร่องระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
กุดค้า ม.10 

500,000.00 400,000.00 398,000.00 398,000.00 2,000.00  30 ก.ย.68 100  ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 - 

4 1.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กใน
พื้นที่บ้านกุดค้า หมู่ที่ 7 
(เส้นนานายอิทธิพล พิลา
เเหวน) 

1,000,000.00 124,000.00 108,500.00 108,500.00 15,500.00  30 ก.ย.68 100  ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 - 
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5 1.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในพื้นที่บ้านทุ่งฝน 
ม.8 

500,000.00 300,000.00 299,800.00 0.00 200.00 30 ก.ย.68 100  ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 - 

6 1.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในพื้นที่บ้านกุดค้า 
ม.7 

500,000.00 276,000.00 244,639.87 244,639.87 31,360.13 30 ก.ย.68 100  ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 - 

7 1.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในพื้นที่บ้านท่า
ช่วง ม.6 

500,000.00 400,000.00 399,700.00 0.00 300.00 30 ก.ย.68 100  ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 - 

8 1.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในพื้นที่บ้านทุ่ง
พัฒนา ม.12 

500,000.00 400,000.00 399,500.00 0.00 500.00 30 ก.ย.68 100  ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 - 

9 1.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในพื้นที่บ้านทุ่งฝน 
ม.11 

500,000.00 250,000.00 249,800.00 0.00 200.00 30 ก.ย.68 100  ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 - 



21 
 

 

10 1.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในพื้นที่บ้านโนน
สะอาด ม.9 

500,000.00 286,000.00 285,800.00 0.00 200.00 30 ก.ย.68 100  ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 - 

11 2.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการอุดรธานี วิถี
คน วิถีควาย มรดก
ไทย มรดกโลก ชิงถ้วย
พระราชทาน  สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราช
นาร ี

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 19/11/2567 100 อนุรักษ์และสืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม 

 - 

12 2.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมการ
ลดภาระคา่ใช้จ่ายใน
ครัวเรือนการปลูก
พืชผักสวนครัว 

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

13 2.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการศึกษาดูงาน
กลุ่มอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100,000.00 100,000.00 69,120.00 69,120.00 30,880.00 20/05/2568 100 ประชาชนมี
ความรู้ ทักษะ
ด้านอาชีพ 

- 
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14 2.ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริม/
สนับสนุนกลุ่มอาชีพใน
เขตพื้นท่ี อบต.กุดค้า   

500,000.00 70,000.00 0.00 0.00 70,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

15 3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมทักษะ
ด้านกีฬาเด็กและ
เยาวชน 

300,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

- 

16 3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สัมพันธ์ 

50,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 23/04/2568 100 เด็กเล็กไดม้ีการ
พัฒนาท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และ
สติปัญญา 

 - 

17 3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการหนูน้อย
เรียนรูสู้่โลกกว้าง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 
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18 3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรม  สาน
สัมพันธ์ผูสู้งอาย ุ

400,000.00 100,000.00 74,010.00 74,010.00 25,990.00 11/04/2568 100 อนุรักษ์และสืบ
สาน
ศิลปวัฒนธรรม 

 - 

19 3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
ประเพณีวันเข้าพรรษา 

30,000.00 60,000.00 59,910.00 59,910.00 90.00 09/07/2568 100 ด าเนินโครงการ
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เสร็จ
สิ้น 

 - 

20 3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการแข่งขันกีฬา 
เยาวชนและประชาชน
ต้านยาเสพติด 

300,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 0.00 22/02/2568 100 เยาวชนและ
ประชาชนรู้รัก 
สามัคคีกัน 

 - 

21 3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการการจัดงาน
มหาสงกรานต์ จังหวัด
อุดรธานี ประจ าปี 
(Maha Songkran 
World Water 
Festival) 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 
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22 3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

80,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 11/01/2568 100 จัดกิจกรรมต่างๆ
ให้เด็กได้มีส่วน
ร่วม กล้า
แสดงออก 

 - 

23 3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา สื่อการ
เรียนการสอน วัสดุ
การศึกษาและเครื่อง
เล่นพัฒนาการเด็ก 

2,500,000.00 920,915.00 748,450.00 748,450.00 172,465.00 30 ก.ย.68 100 จัดหาอุปกรณ์
เกี่ยวกับการเรียน
ให้กับนักเรียนได้
พัฒนาและมี
พัฒนาการสมวัย 

 - 

24 4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข สังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูสู้งอายุ  

600,000.00 530,000.00 228,950.00 228,950.00 301,050.00 19/05/2568 100 ผู้สูงอายไุด้พัฒนา
ทักษาะต่างๆ 

 - 

25 4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข สังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

50,000.00 40,000.00 36,300.00 36,300.00 3,700.00 03/07/2568 100 ประชาชนได้
ตระหนักรู้ถึงการ
ป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

 - 
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26 4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข สังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการส ารวจและ
ขึ้นทะเบียนสตัว ์

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

27 4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข สังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการฉดีพ่นหมอก
ควันก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  30 ก.ย.68 100  ก าจัดพาหนะน า
โรคไขเ้ลือดออก
ในพื้นที่ 

 - 

28 4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข สังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมการ
ป้องกันและควบคุม
โรคต่างๆ 

60,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

29 4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข สังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

30,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 
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30 4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข สังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีเยียวยาและฟื้นฟู
หลังเกิดสาธารณภยั 

200,000.00 100,000.00 77,620.00 77,620.00 22,380.00  30 ก.ย.68 0  ช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ได้รับ
ความเสยีหายจาก
สาธารณภัย 

 - 

31 4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข สังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการเมืองสุขภาพด ี 50,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

32 4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข สังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

60,000.00 70,000.00 63,000.00 63,000.00 7,000.00 31/05/2568 100 ด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 

 - 

33 4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข สังคม
และคณุภาพชีวิต 

โครงการการป้องกัน
และควบคมุโรคโควิด-
19 

50,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 
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34 5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมาร ี

50,000.00 11,500.00 0.00 0.00 11,500.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

35 5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 

30,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

36 5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการประชารัฐร่วม
ใจ คลองสวยน้ าใส ไร้
ผักตบชวา 

100,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

37 5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักษ์น้ า  รักษ์
ป่า รักษ์พื้นที่สีเขียว 

100,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 
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38 5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหารจัดการ
และก าจดัขยะมลูฝอย 

200,000.00 120,000.00 31,500.00 31,500.00 88,500.00  - 0  ประชาชนได้รูจ้ัก
ถึงการบริหาร
จัดการขยะ
ภายในครัวเรือน 

 - 

39 5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการท้องถิ่นปลูก
ป่าเฉลิมเพราะเกียรต ิ

100,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

40 5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการจดังานพืช
สวนโลก 

100,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

41 6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 
การเมืองการ
ปกครอง 

โครงการฝึกอบรม
จัดตั้งอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.)  

200,000.00 100,000.00 90,400.00 90,400.00 9,600.00 17/02/2568 100 ส่งเสริมประชาชน
ให้มีความรู้และมี
หน้าท่ีช่วยรักษา
เหตุสาธารณภัย
เบื้องต้น 

 - 
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42 6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 
การเมืองการ
ปกครอง 

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

50,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 19/12/2567 100 บุคลากรและ
ประชาชนไดเ้พิ่ม
ทักษะด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม น ามา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 - 

43 6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 
การเมืองการ
ปกครอง 

โครงการเตรยีมความ
พร้อมการควบคมุไฟ
ป่าและ PM2.5 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 23/12/2567 100 ประชาชนและ
บุคลากร มีทักษะ
ความรู้พื้นฐานใน
การควบคุมไฟป่า 

 - 

44 6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 
การเมืองการ
ปกครอง 

โครงการจดักิจกรรม
วันอาสาสมคัรป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) 

100,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 
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45 6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 
การเมืองการ
ปกครอง 

โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี พนักงาน 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ผู้น าชุมชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดค้า 

500,000.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

46 6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 
การเมืองการ
ปกครอง 

โครงการฝึกอบรมทมีกู้
ชีพ-กู้ภัย บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

50,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

47 6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 
การเมืองการ
ปกครอง 

โครงการจดัท า 
ทบทวน ประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 
ปี  

30,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 10/01/2568 100 ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงานของรัฐ 

 - 



31 
 

 

48 6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 
การเมืองการ
ปกครอง 

ปรับปรุงศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน หมู่ 
8 

100,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00  - 0  ไม่มีการ
ด าเนินการ 

 - 

49 6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 
การเมืองการ
ปกครอง 

โครงการจดัฝึกอบรม
และซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

50,000.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00  30 ก.ย.68 100  อปพร.ได้ทบทวน
ทักษะในการ
ช่วยเหลือ ป้องกัน
มากขึ้น 

 - 
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ส่วนที่ ๓ 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     
-------------------------      

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ 
ส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นไปได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามา
หาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้            
ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์         โดย
รูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นโดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการ
ติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance indicators) ดังนี้ 
 

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
   เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจน
กลยุทธ์/แผนงานซึ่งตัวชี้วัดการปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า( Input) กระบวนการ
(processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างาต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้ของการปฏิบัติก็คือ การมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้          
ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system) เพ่ือให้ทราบ
ข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ 
 

๒. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  ๒.๑ ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ ส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
  ๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น
จะหาวิธีแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า     

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๗. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๘. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ    
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๙. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง      
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง    
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๑. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน   
๑๒. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๓. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๕. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑๖. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑๗. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบที่ ๒  แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า 
ประเด็นทีต่้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 18 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 18 
๓. ยุทธศาสตร์  60 57 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ์  5 4 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 4 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

 

 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 

และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ 
ฉบับท่ี 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๓.๘ กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

(5) 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพ รวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์
หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
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แบบที่ ๓ แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
    5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   ๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5 5 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  5 5 
๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 29 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม  

5 5 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5 5 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 4 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 4 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 3 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5 5 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 

5 3 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน า
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

 
 
 
 
 



41 
 

 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การ าก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 
๒)  การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด
ไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนที่ด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส่ในการ
ก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการาคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึกถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลา
นั้น 

(5) (5) 

๕.๕ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกด
ผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 

๖. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
 
 
 

******************************** 
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แบบที่ ๔  แบบขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
    มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได้ ๕ คะแนน 
    มีการด าเนินการ ๘ - ๙ ขั้นตอน   ได้ ๔ คะแนน 
    มีการด าเนินการ ๖ - ๗ ขั้นตอน   ได้ ๓ คะแนน 
    มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน     ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑  : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ ได้ ๕ 

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย √) 
1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย 

ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕63  
เรื่อง แนวทางการจัดบริการสาธารณะและรูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น 

√ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น √ 
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  
พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

√ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (มีการปรับปรุงเพิ่มเติมแผน) √ 
๕ มีการเสนอโครงการจากการที่ประชาคมท้องถิ่น √ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น √ 
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา √ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา √ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทันภายในก าหนดเวลา √ 
 มีการด าเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน  
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ส่วนที่ ๔  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
---------------------------- 

 
๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๑.๑ ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มีการขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรภายในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดค้า ท าให้มีแหล่งน้ าที่สามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด 
 มีการก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุงถนนในพ้ืนที่ให้สามารถสัญจรไป-มาสะดวก 

มีการขยายเขตไฟฟ้า/ซ่อมแซมไฟฟ้าเพ่ือให้ราษฎรในพื้นที่มีแสงสว่างเพียงพอ 
          ๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
            มีการอุดหนุนหน่วยงานราชการเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
           มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการอาชีพให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดค้า 
 ๑.๑.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  มีการท านุบ ารุงศาสนาทางด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า  เป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
ให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม             ใน
การดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัย 
           มีการสืบสานวัฒนธรรมส่งเสริมประเพณีเข้าพรรษา และโครงการด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม 
 ๑.๑.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข สังคมและคุณภาพชีวิต  
           มีการอุดหนุนหน่วยงานราชการเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ขอรับเงินอุดหนุน 
           มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ประชาชนในพ้ืนที่ด้านการบริหารจัดการขยะ  
          มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดคา้ 
           ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 1.1.๕ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          มีการจัดท า ฟ้ืนฟู โครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การเมืองการปกครอง 
         มีการ บริหารจัดการภายในองค์กร เช่น การจัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนใน
พ้ืนที่และใช้ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการการเพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟังความคิดเห็น 
เสียงส่วนใหญ่ และเคารพเสียงส่วนน้อย 
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  มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 1.1.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
    พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่ต าบลกุดค้า 
  
 
        ๑.๒ ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 30 กันยายน ๒๕๖8 องค์การบริหารส่วนต าบล
กุดค้า ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้จ านวน 49 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 669 โครงการ  
ซึ่งเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ 7.32 
 
 

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  ปัญหาและอุปสรรค 
๑)  จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก เกินศักยภาพที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุดค้า จะสามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ ท าให้ร้อยละของโครงการที่ท าได้น้อยมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อย ไม่เป็นไปตามข้อบัญญัติที่ตั้งไว้ ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินโครงการพัฒนาที่มีอยู่ในข้อบัญญัติในช่วงเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน ๒๕๖8 ได้  

๓)  การเรียงล าดับความส าคัญ แผนมีการปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลง เ พ่ิมเติม        
โครงการบ่อย 

  ข้อเสนอแนะ  
๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องเรียงล าดับความส าคัญของโครงการและงบประมาณ

รวมถึงสถานการคลัง ในการก าหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นๆ เพ่ือให้มีการด าเนินโครงการ     
ได้ตามแผนร้อยละเพ่ิมข้ึน มีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง  

๒)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย      
ให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
กับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ในการแก้ไข เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนบ่อยและจะช่วยลดปัญหา
ในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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