
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกุดคา 

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
………………………………………………… 

ดวยรัฐบาทไดมีนโยบายผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ 
โดยกำหนด แนวปฏิบัติมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มุงเนนการ ตอตานการทุจริตและการสรางการรับรูในทุกภาคสวนท่ีสงผลตอทิศทางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ หนวยงานภาครัฐในอนาคต แตเนื่องจากปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนใน
ระบบราชการปจจุบัน สวนหนึ่งเกิด จากผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมท่ีมีผลตอการปฏิบัติ หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือปองกันมิใหเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนข้ึนในหนวยงาน องคการบริหารสวน
ตำบลกุดคาจึงไดกำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม เพ่ือ
เปนแนวทางใน การปฏิบัติงานใหกับขาราชการพนักงานในสังกัดไดรับทราบ และถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑. ตองไมมีการรับผลประโยชนตางๆ เชน การรับสินบท รับของขวัญ หรือผลประโยชนตางๆ
ในรูปแบบ อ่ืนๆท่ีไมเหมาะสมและมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

๒. หามปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอ่ืน หรือกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการโดยทุจริต  

๓. การจัดซ้ือจัดจาง บุคลากรตองไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทหรือคูสัญญา หรือการใช
งบประมาณของรัฐ เพ่ือจัดซ้ือจัดจางแลวเจาหนาท่ีไดรับของแถมหรือผลประโยชนอ่ืนตอบแทน  

๔. การบริหารงานบุคคลในการโยกยาย เลื่อนตำแหนง หรือรับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานให
มีการจัดทำ ข้ันตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจาหนาท่ีในการพิจารณาโยกยาย เลื่อนตำแหนง หรือรับสมัคร
บุคคล และ เผยแพรใหแกบุคคลโดยท่ัวไปไดรับทราบ  

๕. หามมิใหบุคคลนำทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือการอำนวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือ ประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน เชน การนำเครื่องใชสำนักงานตางๆกลับไปใชท่ีบาน การนำรถยนต
ราชการไปใชเพ่ือ งานสวนตัว หรือนำเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว  

๖. การจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตางๆบุคลากรจะตองไมมีสวน
ไดเสียตอพ้ืนท่ี หรือสถานท่ีใชจัดทำโครงการตางๆ  

๗. ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงาน บุคลากรจะตองยึดถือประโยชนของทาง
ราชการเปนหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางผลประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวมกับ
ประโยชนสวนตน อันจำเปนตองวินิจฉัยชี้ขาดตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนหลัก  

๘. หามมิใหบุคลากรนำขอมูลตางๆท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเอง เชน ขาวสารสำคัญดานความม่ันคง หรือขอมูลเพ่ือประโยชนของเจาหนาท่ีไมวาจะเปนประโยชน
ทางดานความม่ันคง หรือขอมูลเพ่ือประโยชนของเจาหนาท่ีไมวาจะเปนประโยชนทางดานการเงินหรือ
ประโยชนอ่ืน  

/๙. องคการบริหารสวนตำบลกุดคา ... 



- ๒ - 
 
๙. องคการบริหารสวนตำบลกุดคา จะกำกับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทางการ

ดำเนินงานอยาง สม่ำเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓  

      (ลงชื่อ)           วิมุตติ์  วิเชียรเครือ 

                                                                           (นายวิมุตติ์  วิเชียรเครือ) 
                               นายกองคการบริหารสวนตำบลกุดคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


