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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้า  อำเภอทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี


1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	1
	จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่งที่กำลังลาออกหรือโอนย้าย
	- รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ดำเนินการสรรหา
	ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68

	2
	การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้ง เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น
	- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68

	3
	ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้
ทักษะและสมรรถนะ
	- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในตำแหน่งและสายงาน
	ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68

	4
	ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ
	- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ
	ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68





	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	5
	ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
	- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68

	6
	จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้
	หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชำตามลำดับ ดูแล กำกับ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68

	7
	จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินใน
ระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568
	ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68

	8
	ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 68






2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	1
	 นายจันทร์ดี  บุตรวาปี
    ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้า
- เข้ารับการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568
	

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	

11,124.-

	

29 ม.ค.68 - 3 ก.พ.68

	2
	นางสาวเทียนขวัญ  สุดโต
    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
- เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระทำละเมินต่อหน่วยงานของรัฐหรือกรณีกระทำต่อบุคคลภายนอกและการดำเนินการทางวินัย ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง หรือกรณีหน่วยงานตรวจสอบ (สตง./ปปท./ปปช.)ส่งเรื่องหรือชี้มูล
	

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระทำละเมินต่อหน่วยงานของรัฐหรือกรณีกระทำต่อบุคคลภายนอกและการดำเนินการทางวินัย ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง หรือกรณีหน่วยงานตรวจสอบ (สตง./ปปท./ปปช.)ส่งเรื่องหรือชี้มูล
	

4,900.-
	

23 ก.พ.68 – 26 ก.พ.68

	3
	นางสาวชมพู่  ผุดผ่อง 
   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
- เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐและหนังสือที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
	

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐและหนังสือที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	

4,500.-
	

29 มี.ค.68 – 1 เม.ย. 68




	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	4
	นายอภิชาต  หันประดิษฐ์ 
   ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ
- เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-Lass) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว 4570 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว 5144 การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคาจำหน่ายทรัพย์สิน การปรับปรุงรายการบัญชีตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. รุ่นที่ 10 

	

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-Lass) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว 4570 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว 5144 การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคาจำหน่ายทรัพย์สิน การปรับปรุงรายการบัญชีตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.
	

4,900.-
	

29 มี.ค.68 – 1 เม.ย. 68

	5
	นางสาวอัจฉริยา  คณาวัลย์
    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
- เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ แนวทางการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณเองจากสำนักงานงบประมาณ รุ่นที่ 2
	

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับงบประมาณเองจากสำนักงบประมาณ
	

4,500.-
	

7 มิ.ย.68 – 9 มิ.ย.68












2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	2
	กิจกรรมเรียน e-Learning ตามหลักสูตรของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เรียนหลักสูตรตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งอย่างน้อย 2 หลักสูตร

	- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาตรงตามสายงาน และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านดิจิทัลมากขึ้น 
	ไม่ใช้งบประมาณ




	1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.68





	3
	โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2568
	๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้า มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง           เป็นแนวทาง

	40,000.-
	6 สิงหาคม 2568

	4
	จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน สภาพแวดล้อมการทำงานด้าน ความปลอดภัยในการทำงาน และมีส่วนร่วมในการทำงาน

	- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
- ดำเนินการตามโครงการออก กำลังกายเพื่อสุขภาพ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2568 
(ทุกวันศุกร์ของ สัปดาห์)










3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568)

	ประเภทตำแหน่ง
	กรอบที่มี
	จำนวน (คน)
	อัตราว่าง

	1. บริหาร
2. อำนวยการ
3. วิชาการ
4. ทั่วไป
5. ครู
6. ลูกจ้างประจำ
7. พนักงานจ้างตามภารกิจ
8. พนักงานจ้างทั่วไป
	2
6
11
5
3
1
9
2

	1
1
7
-
3
1
9
2

	1
4
4
4
-
-
-
-

	รวม
	39
	24
	15



สรุป : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ
        และพนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 39 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง จำนวน 24 อัตรา 
        และจำนวนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 15 อัตรา
 
ปัญหา/อุปสรรค
- ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ		
-ไม่มี-
